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藤　田　浩　光南予支部

　令和５年９月29日㈮、八幡浜市民文化活動センター Comican（コミカン）において、南予支部の労働
関係研修会が開催されました。大変お忙しい中、この日は18名の会員の方に出席していただきました。
　研修は15：00から始まり、まず初めに八幡浜労働基準監督署の監督・安衛課長より、「適性な労働時間
管理」「職場のメンタルヘルス」「リスクアセスメントの推進」についての講話が行われました。
　労働時間の適切な管理方法として主に３つの点を挙げました。
１．始業・終業時刻の確認・記録
２．始業・終業時刻の確認・記録の原則的な方法
　ア　使用者が、自ら現認することにより確認し、適正に記録すること。
　イ�　タイムカード、ICカード、パソコンの使用時間の記録等客観的な記録を基礎として確認し、適正

に記録すること。
３．自己申告制により始業・終業時刻の確認及び記録を行う場合の措置
　�　特に３.についてはトラックドライバーの労働時間管理方法を例に挙げました。自己記録は人によっ

て基準が異なってくることがあるため、基準を設けてそれを周知し確認することや、日報との付け合わ
せを行うこと、デジタコをそのまま信じるのではなく本人への確認を行うこと等を挙げていました。そ
して、それに伴う法的な観点からの重要性など、具体的なケーススタディを交えながら詳細に解説さ
れました。

　�　また、担当官がメンタルヘルス対策に造詣が深いということで、心の健康づくり推進計画とメンタル
ヘルス対策の進め方についてもお話ししていただきました。

　�　心の健康づくり推進計画については、各都道府県労働局によって取り組みの程度に差があるらしく、
私はこのようなものがあることは知りませんでした。

　�　この心の健康づくり推進計画のなかで最低限行いたい点は、メンタルヘルス推進担当者の選任と衛
生委員会の設置です。衛生委員会は社内会議等でも構わないので、心の健康問題について話し合う場
を設けることが大切です。

　メンタルヘルス対策の進め方については、
１．セルフケア
２．ラインによるケア（直属の上司など管理監督者が適切に対応すること）
３．事業外資源によるケア
４．事業場内産業保健スタッフ等によるケア
　�　の４つが挙げられます。この４つを推進していく担当者をメンタルヘルス推進担当者といいます。ま

た、　心の健康づくり推進計画でフォローするのは１.と２.になります。
　�　無料で利用できる職場のメンタルヘルス対策専門の情報サイト「こころの耳」というサイトがありま

すので、ぜひ確認してみてください。
　�　リスクアセスメントの推進については、トラッククレーンの荷のつり上げ作業を例にどこにリスクが

あるのか、リスクの見積もり・リスクの評価・リスク低減対策の実施、そして、リスクアセスメントの
活用について教えていただきました。

　続いて、八幡浜公共職業安定所の職業紹介部門求人係担当官から、二つの大変興味深いテーマについ
ての講話がありました。
　第一のテーマは「障害者の法定雇用率について」。こちらでは、現行の法的な枠組みやその背後にある
考え方、そして障害者の法定雇用率と除外率について詳しく解説されました。
　第二のテーマは「外国人労働者及び高年齢労働者について」。高齢者の雇用確保・就業確保措置と障害
者の雇用に係る変更事項について詳しく説明していただきました。また、外国人雇用についても、届出と
その注意事項について教えていただきました。
　研修の内容は非常に充実しており、最後には質疑応答の時間が設けられ、参加者同士の情報交換や意
見交換の場となりました。
　そして、研修が17：00に終了した後、八幡浜市内の居酒屋で懇親会が行われました。この懇親会では、
研修で学んだ内容を踏まえたディスカッションや、参加者同士のネットワーク作り、親睦を深める良い機
会となりました。
　今回の研修会も、参加者全員にとって非常
に有意義なものとなりました。
　今後もこのような機会を通じて、業務関連知
識の更新を図り、それを顧客に還元して、より
信頼される社会保険労務士として活動してい
きたいと思います。

南予支部労働関係研修会レポート
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山　内　佐緒理東予支部

温活のススメ

　みなさんは、「〇〇活」と呼ばれる活動を何かされていますか？
　例えば、私の中学生の娘は「推し活」をしています。「推し活」
とは、「推し」と呼ばれる自分が応援する「イチオシ」を応援す
る活動全般のことをいいます。世の中には、「朝活」「就活」「婚活」

「涙活（るいかつ）」など馴染みがあるものから初めて聞くもの
まで、ありとあらゆる「〇〇活」があります！
　そんな中、私がしているのは「温活」です。「冷えは万病のも
と」と言いますが、免疫細胞が正常に働ける体温は、36.5℃とい
われています。そこから体温が１℃上がると最大５～６倍も免疫力が上がり、逆に１℃下がると免疫力
が30%下がると言われています。身体を温めることで、免疫力アップです！！
　今、私がはまっているのは、「岩盤浴」「溶岩浴」「ホットヨガ」「薬石浴」です。まずは、岩盤浴から
説明します。
　岩盤浴とは、室温40度、湿度約70％程度の部屋で、温められた天然鉱石の上に横になり、岩盤から発
する遠赤外線などの温熱効果を得る入浴方法です。ブラックシリカなどの天然鉱石から発せられる遠赤

外線が身体を内部まで温めます。その結果、内臓の働きが活性
化して新陳代謝が上昇するため、ダイエット効果があります。
また老廃物を外に出すことで、肌の調子が上がったり、血行促
進によって冷え性の緩和や予防にもつながったりします。
　続いて溶岩浴ですが、ミネラル作用、特にバナジウム効果
が期待できる点で岩盤浴より効果があると言われています。
代表的なものは、血糖値や尿酸値の降下作用です。これにより、
成人病の予防や治療に効果があり、コレステロール値・血圧・
尿酸値・中性脂肪を低下させることができます。
　ホットヨガは、岩盤浴や溶岩浴ができる室温湿度が高い中
で行うヨガのことです。普段、一般的なヨガもするのですが、
ホットヨガのほうがより汗をかき、身体の柔軟も高まる気が
します。
　最後に、薬石浴とは、ミネラルを豊富に含んだ天然鉱石を
敷き詰め、ミネラルミストを充満させた室内でじっくり身体
の芯まで温めて汗をかくことです。疲れた身体に不足しがち
なミネラルを取り入れながら汗とともに身体の老廃物を排出
し、デトックス効果抜群です。
　温活の効果、いかがでしたか？私は先日受けた研修で、「健康
がすべてではない。しかし、健康を失うとすべてを失う」と
いう言葉を聴き、まさにその通りだと感銘を受けました。
　多くの中小企業を支えている社会保険労務士の方々だから
こそ、ご自身の健康を大切に、日頃の生活を一度振り返って
いただきたいと切に願います。温活オススメです～！

フレッシュ会員広場

薬石浴

岩盤浴・溶岩浴
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武　智　弘　幸中予支部

強く思い続けること

　「克己は勝利の最大なるものなり」プラトンの名言ですが、この言葉に出会ったのは中学１年生の時

でした。当時、GLAYの最盛期であり空前のバンドブームでした。私は、GLAYのJIROに憧れ、ベース

を始めることにしました。文化祭の発表会がきっかけでバンドを結成し、気が付けば夢は、ミュージシャ

ンになることでした。そんな雲を掴むような夢に本気でなろうと決心し、高校へ進学しても気持ちは変

わらず、高校で結成したバンドメンバーと親の反対を押し切り大学進学を盾に上京し大学３年生までバ

ンド活動を続けました。

　とある大きなイベントに参加した際、同年代バンドで、自分たちには真似できないほどの実力を目の

当たりにし、中学１年生から曲げる事なく思い続けていたミュージシャンという夢に進んで行くことを

断念しました。その後、地元で就職活動を開始し、サラリーマンとしての人生を歩むことになりました。

　そこで衛生管理者の資格取得試験を受けることになり、初めて労働基準法を学びました。働く上で

知っておいた方がいい法律をもっと知りたいと思っていたころに社会保険労務士という資格に出会いま

した。気が付けば夢は社会保険労務士になることに変わり、今度こそ夢を叶えるために、自分の心の中

にある欲動や衝動に打ち勝ち長い年月を経て叶えることができました。

　不思議なもので、社会保険労務士試験の合格した時の試験の日は、試験に落ちた時の不安から、必ず

合格すると気持ちで打ち勝つことができました。この経験は、その後の人生においてもとても大きな学

びとなりました。これからは、社労士として仕事の可能性をみいだし社会に貢献して参りたいと思って

います。

フレッシュ会員広場
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紺　田　　　浩中予支部

還暦のメタボですが、
スポーツは大好きです

　阪神タイガースが18年ぶりのリーグ優勝を果たしました。歓喜の中、ビール片手にこの原稿を書いてい
ます。猛虎ファンの皆様、おめでとうございました。（何の波乱もなく優勝したので、CSが心配です）  さ
て、私の趣味であるスポーツについて書きます。
１．プール（500mの水中歩行は、3000mの陸上歩行に相当する）
　プールといっても、泳ぐわけではありません。ウォーキングが主です。たまに平泳ぎやバタ足など、仕
事帰りに30分、週２回のペースです。夏はほてりが取れ、冬は温まります。（同業のO先生は、ストイッ
クに泳いでらっしゃいます）
２．ゴルフ（スコアより歩数、開き直ればそれなりに楽しい）
　コースは月１回ですが、一向に上達せずスクールにも通っています。最近は歩数稼ぎがメインです。ちょ
こちょこ刻むのでカートにはあまり乗らず、クラブを３本ほど抱えての小走りの姿は「太った忍者ハット
リ君のようだ」と言われ、皆のオモチャにされたりします。これでも10年やってはいますが、未経験の若
者に「ゴルフは楽しいよ、始めたら？」なんて勧めた半年後に一緒にラウンドして同点だったりして、愕
然とします。自分では「そのうち何とかなる」と深く考えたりしません。ゴルフ後、風呂に入らず帰る人
がいますが、あれはいただけません。スコアも汗も風呂でさっぱり流して「次こそ頑張ろう」などと決し
て思わないポジティブ思考です。
３．ソフトボール（「闘魂込めて」のスピリッツ）
　社労士会のソフトボール大会に毎年出ています。練習は皆勤賞です。小３の頃少しだけやっていまし
たが、補欠で試合に出たことはありません。社労士会の大会では７打席連続安打を放ったこともあります
が、誰も憶えてくれていません。自分だけの勲章です。左打ちでボテボテのゴロでも一塁まで全力疾走
します。息が切れます。実は打つより守る方が好きです。背番号51は往年のイチローと同じですが、60
肩のポンコツレーザービームは、射程距離が12mです。
４．ウォーキング（1日一万歩は到底無理）
　猛暑と極寒の季節以外は、ウォーキングをします。松山総合公園の近くに事務所があることから、た
まに早朝30分かけて頂上まで歩きます。６時半から近所の愛好家の皆さんがラジオ体操をしているので、
混ぜてもらいます。また、三津や道後あたりまで歩いて、電車で帰ったりします。所属しているライオン
ズの登山同好会では、日帰りで瓶ヶ森、笹ヶ峰などへ登ります。午後からでも思いついて気軽に行けるの
は北条光洋台の宅並山（アジサイがきれい）や繁多寺の奥の淡路ヶ峠がお勧めです。
５．テニス（ワウリンカのようなバックハンドが打ちたい）
　テニス歴は45年を超えます。月に２回、ダブルスをします。寄る年波のせいか、ボールを深追いすると
足がもつれます。渾身のスピンサーブを女子中学生らに笑ってリターンエースを取られたりします。自称

「コートの黒豹」ですが、やりすぎた晩は足がつって悶絶します。芍薬甘草湯を飲んで予防します。
６．エクササイズ（リズム感が肝要）
　ジムのボクササイズに週１回入ります。１クラス40人程度ですが、結構年配の男女が多いです。キック
やパンチでストレス解消になります。後でサウナに入りますが、ものすごい肉体美の同年代の男性がたく
さんいて、自分の体と比べるともの悲しくなります。（O先生の腹筋もすごいです）
　これからやってみたいスポーツとしては、卓球・フットサルなどがあります。根性や忍耐と無縁の勝敗
を競わないスポーツが好きです。それでもやりすぎると足腰が痛くなります。毎朝10分のストレッチ、月
に３回の整形外科でのリハビリ、月１回のマッサージでだましだましの今日この頃です。この年になると
メンテしないと持ちません。仕事を辞めたら「歩き遍路」もしてみたいです。
７．最後に
　「それだけ動いているのになぜ痩せないの？」と聞かれますが、自分でもよくわかりません。「これらの
カロリーはそのすべてが吸収されるものではない」との勝手な自論に基づきお酒を飲み好きなものを食べ
るために運動しているのです。
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理事会だより
[理事会］
※�令和５年７月６日㈭県会事務局会議室において、第
271回理事会を開催した。
　議　題
　　１　常務委員会等の選任について
　　２　その他
　　　　①　各委員会・支部報告
　　　　②　今後の予定について
　　　　③　後援名義使用の承認について（報告）
　　　　④　その他

委員会だより
［総務委員会］
※�令和５年７月18日㈫県会事務局会議室において、開催した。
　　１　就任挨拶・各委員自己紹介
　　２　総務委員会の役割
　　３　令和５年７月号会報の編集
　　４　令和５年10月号会報の準備
　　５　55周年記念特集
　　６　その他　今後の連絡方法　次回開催日
［事業委員会］
※�令和５年８月24日㈭県会事務局会議室において、開催した。
　　１　会長挨拶、委員の自己紹介
　　２　事業委員会の事業内容について
　　３　�社会保険労務士制度推進月間における無料相談会について
　　４　その他
［研修委員会］
※�令和５年７月13日㈭県会事務局会議室において、開催した。
　　１　令和５年度、６年度の研修の予定について
　　２　その他
※�令和５年８月10日㈭県会事務局会議室において、開催した。
　　１　第１回必須研修会について
　　２　アンケート結果につい江
　　３　第２回必須研修会について
　　４　その他
［業務監察・広報委員会］
※�令和５年８月８日㈫県会事務局会議室において、開催した。
　　１　�無料相談会の広報状況について、業務侵害に係る広報について
　　２　その他
［綱紀委員会］
※�令和５年７月19日㈬県会事務局会議室において、開催した。
　　１　委員長の互選について
　　２　副委員長の指名について
　　３　その他

支部だより
［東予支部］
※�令和５年７月12日㈬東予支部役員会を開催した。
　場　所　西条図書館

　内　容　
　　１　令和５年度東予支部厚生事業について
　　２　�令和５年度東予支部労働関係研修会（新居浜開催・秋）について
　　３　次回東予支部幹事会の開催について（９月）
　　４　その他
※�令和５年９月27日㈬東予支部役員会を開催した。
　場　所　西条図書館
　内　容　
　　１　�令和５年度東予支部厚生事業（12月２日・バ

ス旅行）について
　　２　�令和５年度東予支部労働関係研修会（新居浜

開催・11月２日）について
　３　次回東予支部幹事会の開催について（11月）
　４　その他
［中予支部］
※令和５年７月12日㈬中予支部役員会を開催した。
　場　所　県会事務局会議室
　内　容　
　　１　役員自己紹介と今期の豊富
　　２　年度計画の確認と役割分担
　　３　年金事務所意見交換会の質問、要望、意見等
　　４　その他
※令和５年９月19日㈫中予支部役員会を開催した。
　場　所　県会事務局会議室
　内　容　
　　１　第１回中予支部研修
　　２　厚生事業
　　３　その他
［南予支部］
※令和５年７月13日㈭南予支部役員会を開催した。
　場　所　岡本社労士事務所
　内　容
　　１　県理事会報告
　　２　令和５年度南予支部事業計画について
　　３　その他
※令和５年９月21日㈭南予支部役員会を開催した。
　場　所　岡本社労士事務所
　内　容　
　　１　令和５年度事業について
　　２　宇和島年金事務所との連絡会議について
　　３　厚生事業について
　　４　その他
※�令和５年９月29日㈮南予支部労働関係研修会を開催した。
　場　所　八幡浜市民文化活動センター　Comican
　内　容
　　１　適正な労働時間管理について
　　２　障碍者の法定雇用率について
　　３　外国人労働者及び高年齢労働者について

中国・四国地域協議会の動き
※令和５年８月25日㈮
　中国・四国地域協議会会長会議（山口県開催）
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　アンケートの集計が出来ましたのでご報告します。
　ご回答いただきました先生方ご協力、ありがとう
ございました。アンケートで頂いたご意見は今後の
研修委員会の運営に役立たせていただきます。
　また、この方の話が聴きたい・こんな内容の研修
を受けたい等ございましたら社労士会事務局、研修
委員までご連絡いただけますと幸いです。
　右記に現在予定しております研修会を記載いたし
ましたので、ご確認くださいますと幸いです。

令和５年度第２回必須研修会 令和５年
12月15日

新入会員研修
※新入会員～入会３年目の先生対象

令和６年
３月１日

令和６年度第１回必須研修会 ※日程未定

令和６年度第２回必須研修会 令和６年
11月22日

所属支部 人数

中予支部 31

東予支部 12

南予支部 7

社労士会登録年数 人数

1年未満 4

1年以上3年未満 6

3年以上5年未満 2

5年以上10年未満 14

10年以上15年未満 10

15年以上20年未満 9

20年以上 5

所属支部 社労士会登録年数を
教えてください

50件の回答 50件の回答

14％

24％
62％

18％

10％

8％

12％

4％

28％

20％

3年以上5年未満

5年以上10年未満

1年以上3年未満

20年以上

15年以上20年未満

10年以上15年未満

1年未満

中予支部

東予支部

南予支部
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希望する講師 人数
東京大学　水町勇一郎　氏 8
愛知会　大津　章敬　氏 6
東京会　安中　繁　氏 6
その他…向井蘭弁護士、岸田鑑彦弁護士（杜
若経営法律事務所）、下田直人氏、岡 佳伸氏、
岩城瑞穂氏、岩﨑仁弥氏、生成AIに詳しい方、
人権デュー・ディリジェンスに詳しい方、小
磯優子氏、松山純子氏

各1

労働安全衛生管理研修会 人数
今治造船・造船関係 3
製造業…ビール工場、内子ワイナリー 2
日本食研 2
醸造所 2
その他…四阪島、ケミカルプラント、松山
空港ビル株式会社、サイボウズ、伊方原発、
建設業、四国明治松山工場、精密機械製造、
運輸業、製紙業、タオル工場、じゃこ天工場、
真珠加工、ちりめん加工工場、コカ・コーラ、
ポンジュース、総合病院、働き方改革が行わ
れている工場等

各1

希望する研修

希望する講師 労働安全衛生管理研修会

50件の回答

労働トラブル
就業規則

人事賃金制度
労働時間制度
労務管理基礎
メンタルヘルス
ハラスメント

同一労働同一賃金
病気治療と仕事の両立支援
労働条件の不利益変更

民法
外国人雇用

社員の定着促進
高齢者雇用
育児介護休養
雇用関連助成金

人材採用
裁判例解説

非正規労働者雇用管理
懲戒処分
労働者派遣

あっせん・労働審判
テレワーク
副業兼業
労働組合
電子申請
障害者雇用
労災保険

業種別（医業福祉）
業種別（運送）

安全衛生
健康保険

ビジネスマナー
教育制度構築
社労士の倫理

DX
社労士用業務ソフトの現状について

FPと社労士との協働
ビジネスと人権、処遇改善加算
生成AIの業務利用と留意点、人権デュー・ディリジェンス

未回答

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　32（64％）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　19（38％）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  17（34％）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  17（34％）
　　　　　　　　　　　　　　　13（26％）
　　　　　　　　　　　　 11（22％）
　　　　　　　　　　　　 11（22％）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　18（36％）
　　　　　　　　　　　　　  12（24％）
　　　　　　　　　　　　　　　　14（28％）
　　　　　　　　　　　　　　　　14（28％）
　　　　　　　　　　　　　  12（24％）
　　　　　　　　　　　　　　　　14（28％）
　　　　　　　　　　　10（20％）
　　　　　5（10％）
　　　　　　 6（12％）
　　　　　　　　　　　10（20％）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　19（38％）
　　　　　5（10％）
　　　　　　　　　　　　 11（22％）
　　　　　5（10％）
　　　　　　　　　   9（18％）
　　　　　5（10％）
　　　　　　　　　　　　　　　13（26％）
　　　　4（8％）
　　　　4（8％）
　　　　　　 6（12％）
　　  3（6％）
　　　　　　　　  8（16％）
　　　　　　　　　　　　　  12（24％）
　　　　　5（10％）
　　　　4（8％）
　 2（4％）
　　　　　5（10％）
　　  3（6％）
1（2％）
1（2％）
1（2％）
1（2％）
1（2％）
1（2％）

0 10 20 30 40
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倫理研修は、個人会員が５年に１回必ず受講しなければならない義務研修です。
昨年度に引き続き、連合会運営のeラーニングで実施されることになりました。受講対象者には

連合会から令和６年１月下旬頃（予定）を目途に開催通知文書等が送付されますので、必ず受講し
てください。

実施時期：令和６年２月１日～同年３月31日

令和５年度受講対象者登録年度

令和４年度

（2022年度）

平成29年度

（2017年度）

平成24年度

（2012年度）

平成19年度

（2007年度）

平成14年度

（2002年度）

平成９年度

（1997年度）

平成４年度

（1992年度）

昭和62年度

（1987年度）

昭和57年度

（1982年度）

※年度とは該当する年の４月１日から翌年の３月31日までを指します。
※登録年度は、社会保険労務士証票及び特定社会保険労務士証票に記載されている登録年月日によ

り確認することができます。

令和５年度倫理研修の実施について

最低賃金改正のお知らせ

●　愛媛労働局では、県内すべての労働者に適用される「愛媛県最低
賃金」を改正し、10 月６日から施行することとしました。

●　この決定により、10 月６日以降分として労働者に支払う賃金は、

1 時間８９７円以上としなければなりません。

●　次の点についてご留意ください。

・	愛媛県内に派遣されて働く派遣労働者についても適用されます。

・	最低賃金額以上の賃金を支払わない場合は、50万円以下の罰金に
処せられることがあります。

      ■詳細等のお問い合わせ先

      愛媛労働局  賃金室　 （電話 ０８９－９３５－５２０５）
      松山労働基準監督署　 （電話 ０８９－９１７－５２５０）
      新居浜労働基準監督署（電話 ０８９７－３７－０１５１）
      今治労働基準監督署　 （電話 ０８９８－３２－４５６０）
      八幡浜労働基準監督署（電話 ０８９４－２２－１７５０）
      宇和島労働基準監督署（電話 ０８９５－２２－４６５５）






