
産業雇用安定センターのご案内

産業雇用 01
愛媛事務所

応援します、頑張るあなたの新職場!!

愛媛県社会保険労務士会会員の皆様へ



産業雇用安定センターについて
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 プラザ合意に伴う円高不況の進行により、大量の余剰人員が生まれ雇用不安が高まっていた時代、昭和６２年
３月に、当時の 労働省、日経連、産業団体などが協力して 失業なき労働移動を支援する 公的機関 と
して設立されました。

 以来、厚生労働省、経済・産業団体や労働組合などとの密接な連携のもとに、本部と全国４７都道府県の地方
事務所の連携による全国的なネットワークにより出向・移籍の支援事業に取り組んでいます。

 主な事業は、人材を送り出す企業と人材を受け入れる企業との間に立って、 情報提供・相談等の支援を
行い、出向・移籍の成立に結び付ける「人材マッチング」の業務を で実施しています。無料

雇用調整等のニーズのある 企業様（送出）と 雇い入れご希望の企業様（受入）との間で

人材マッチングサービスを提供しています。

１ ２

送出 受入

２１



産業雇用安定センターの特色

03

全国ネットワークによるサポート

●全国４７都道府県の地方事務所による

全国ネットワークで人材マッチングサービスを

ご提供します。

●全国約５００名の民間出身のコンサルタントが

マンツーマンでご支援いたします。

実績と信頼

設立以来３０年以上にわたって、

独自の人材情報ときめ細かな対応により、

幅広い年代の人材マッチングをご支援しています。

個人情報保護の遵守

当センターは、管理下にある個人情報について、

個人情報保護方針を定め、遵守ならびに

実行いたします。

在職中の登録が原則です。

（退職後は登録できません。）

登録後は在職中から再就職活動

が可能となります。



一目でわかる産業雇用安定センター

厚生労働省と
経済産業団体が協力

雇用の
セーフティ
ネット

として設立した

公的機関

約22万人

再就職・出向の実績
幅広い業種の企業出身者

が担当

約500人
のコンサルタント

質の高い求人情報

企業訪問
による

求人開拓

地域ネットワークによる
多様な求人

企業様・個人の方の
再就職・出向にかかる費用

UIJターン
対応 無料

全国47都道府県事務所
のネットワーク
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専任コンサルタントが
寄り添ってサポート

マンツーマン
対応

地元企業
公的機関
からの独自求人
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産業雇用安定センターの支援実績（全国）

年齢別成立（再就職・出向）状況（2019年度：9,417人）

4.4％
7.9％

18.9％

38.5％

30.3％

29歳以下

30〜39歳

40〜49歳

50〜59歳

60歳以上

中高年齢層の就
職に高い実績

平均
52.5歳

就職先が決まるまでの期間

３か月以内の就職率は

59.6%

23.4%

14.6%

2.4%

〜3か月

4〜6か月

7〜12か月

13か月以上

平均
3.0か月

登録から成立までの日数
（2019年度成立数9,417人の内訳）



年齢別成立（再就職）状況（2020年度：125人）
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5.6％

8.0%

21.6％

18.4％

36.0％

10.4％ 29歳以下

30〜39歳

40〜49歳

50〜59歳

60〜64歳

65歳以上

平均
53.1歳

産業雇用安定センターの支援実績（愛媛事務所）
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センターに関する経済団体の提言・要望

日本経済団体連合会
「雇用保険制度見直しに関する提言」
（2019年9月17日）より抜粋

３．雇用保険の制度設計に関する考え方

（１）高齢者の雇用・就業機会確保に向けて

②70歳までの就業機会確保に向けた対応

「政府は、骨太方針 2019 等において、70 歳までの就業機会確保た

めの仕組みの実現に向け、多様な選択肢を示した上で、企業の努力規定

とする法案提出を図る方針を示している。（中略）政策的な支援のひとつ

して、雇用保険二事業の効果的活用を期待したい。多様な高齢者の就労

ニーズに対応するため、企業における高齢者の就業環境の改善を促す助成

金の拡充とともに、就業機会の様々な選択肢が実際活用されるよう、国・

地方自治体・公的機関のキャリア支援サービスやマッチング機能の充実・強

化が不可欠である。たとえば、ハローワークにおける高齢者向けの就労支

援、地方自治体等が提供する独自のサービス、産業雇用安定センター

の機能を充実し、就業機会の拡大、マッチング機能の強化を図

るべきである。」

日本商工会議所・東京商工会議所

「新型コロナ克服に向けた新たな経済対策
に関する意見」
（2020年11月19日）より抜粋

II．中小企業の事業継続とポストコロナを見据えた
ビジネス変革への支援

（２）雇用維持への支援継続と拡充

② 雇用吸収力のある産業や成長分野への「失業なき労

働移動」の促進

・産業雇用安定センターによる雇用過剰企業と人手不

足企業等とのマッチングの推進支援

③ 中小企業の中途採用・経験者採用、新卒採用に関す

る支援の拡充等

・中途採用・経験者採用を支えるハローワークや産業雇

用安定センターの機能強化



サービスのラインナップ
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再就職・出向支援サービスの流れ

人材送出企業
（求職者）

産業雇用安定
センター

情報提供
・

マッチング

送出者
（求職者）への
カウンセリング・
アドバイス登録 応募・面接

 担当のコンサルタントの決定
 求職者の情報を収集
 情報システムへの登録

 送出者（求職者）へ
のカウンセリング

 今後の就職活動方針
等全般についてアドバ
イス

 応募書類作成のアド
バイス

 送出者（求職者）
の希望に沿った求人
情報を提供

 面接カウンセリング
 模擬面接

就職

入
社
に
向
け
た
サ
ポ
ー
ト

送出者情報

求人情報 面接・アドバイス

 担当コンサルタントが直接
訪問し採用情報を収集

 求人情報のシステム登録

人材受入企業
（求人企業）

求人情報

 独自の求人情報の
開拓

 採用情報を丁寧に
ヒアリングし該当する
送出者を幅広く提
案

 採用担当者へのはたら
きかけ

 出向のケースでは、企
業間面接を提案

送出者情報 応募
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退職日

退職日までにご登録を!!



キャリア人材バンクのご案内
産業雇用安定センターでは、全国の地方事務所で｢キャリア人材バンク」の登録を受け付けています。

｢キャリア人材バンク」では、働く意欲があり能力・経験が豊富な60歳以上の高齢者の方と、その能力・経験を必要とす る

企業との間をコンサルタントが丁寧にマッチングいたします。

キ
ャ
リ
ア
人
材
バ
ン
ク

①６６歳以降も働き続けることが可能であり

②採用する方の能力・経験を活かすことができ

③採用後の雇用期間が１年以上見込まれること

キャリア人材バンクに登録できる求人企業

①６０歳以上７０歳以下の方で

②在職中で再就職を希望する方、または、離職後

１年以内の方で再就職を希望する方

または

キャリア人材バンクに登録できる方

①６０歳以上の在職者の方で
②定年、継続雇用終了や有期雇用契約期間満了

後に再就職を希望する方が

③会社を通じて登録する場合

■ 会社を通じての登録

■ 個人での登録

■高齢者を採用するに当たって、 以下の条件にいずれ

も該当する場合
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登録者・成立状況

351 

1,038 

1,578 

1,820 

291 

576 

683 

842 

446 

1,167 

1,535 

1,974 

1,088 

2,781 

3,796 

4,636 

01,0002,0003,0004,0005,000

2017年度（H29）
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事業主経由登録

個人登録（在職）
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77 
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790 
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「キャリア・ステップアップ型出向／人材育成・交流型出向」
のご案内

企業の成長、企業間の連携を出向による人材の交流によってサポートします。
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● 企業人材の多様なキャリア・ステップアップへの

主体的な挑戦を後押しする

● 本人のキャリアパスやライフプランに合わせた

職域拡大、ＵＩＪターン等を支援する

【
ね
ら
い
】

④出向成立

⑤出向

受入企業側のニーズ

＊出向者からの技術指導

＊人材交流による企業の

活性化

送出企業側のニーズ

＊他企業での就業による
従業員の能力開発

＊技術交流 （原則復帰）

①情報収集
（人材育成ニーズ）

⑤出向

送出企業 受入企業産業雇用
安定センター

②送出情報

①情報収集

③情報収集
提供

（原則移籍）

④マッチング支援

送出企業 受入企業産業雇用
安定センター

②送出情報 ②受入情報

③企業開拓／マッチング支援
（面談・調整）

①情報収集
（新規事業・事業拡大等ニーズ）

● 従業員の能力開発や人材育成

特に高度人材の育成により企業力の強化を図る

●人材交流を目的とした取組により、企業間の連携強化、

人的結びつきの強化、組織の活性化を図る

【
ね
ら
い
】

キャリア・ステップアップ型出向 人材育成・交流型出向



SANKOセミナー（有料）のご案内
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□ 企業の課題に合わせてセミナー内容を無料でカスタマイズ！

• 時間帯や人数も企業のご要望に合わせて開催できます

• 内容が絞り込まれているので短時間で高い効果が期待できます

□ リーズナブルなセミナー費用!

□ 豊富なセミナー開催実績と資格を有する講師陣!

• 大手企業で人事・労務・研修業務を長年にわたって経験

• 受講された方々から高い評価を受けリピーター企業も多数

□ 全国の支店や関連会社への展開や休日の開催も可能

• 産業雇用安定センターは全国組織

• 研修講師は、全国どこへでも駆けつけます

•営利を目的としない公益財団法人だからこその価格



～ 雇用シェア（在籍型出向制度）を活用して一時的に休業している労働者の雇用を守ります～

雇用を守る出向支援プログラム2020
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06-6947-7663

公益財団法人
産業雇用安定センター愛媛事務所

TEL 089-931-5494

住所 松山市三番町4丁目11-1
住友生命松山三番町ビル4階

愛媛事務所のご案内

交通アクセス

伊予鉄市内電車「市役所前駅」から徒歩5分

15




