令和４年度事業用　専門業務登録希望確認票
	会員氏名
	
	所属支部
	東予 ・ 中予 ・ 南予

	登録形態
	開業・勤務・その他・法人社員
	登録年月
	Ｓ・Ｈ・Ｒ　　　年　　　月

	特定社会保険労務士で
	ある　　　　　　　ない

	年金マスター研修　受講の有無
	有　　　　　　　　無

	社会保険労務士賠償責任保険　加入の有無
	有　　　　　　　　無



以下の各業務の中で、「希望」と「経験の有無」について御回答をお願い致します。
・ 希望 について　…　希望される業務は「〇」、依頼があれば対応可能な業務は「△」
・ 経験 について　…　経験がある場合は「有」、ない場合は「無」に 〇
　＊「経験」は社会保険労務士としての経験とします。前職で類似の経験がある場合は「備考」欄に記載。

	専門業務
	業務の概要
	希望
	経験

	労働行政関係
相談員
	労働局、監督署、ハローワークからの依頼に基づく各種相談業務に従事
	
	有・無

	労働保険指導員
	労働保険年度更新の受付会における指導を行う
	
	有・無

	労働関係講師
	労働関係について外部機関からの委託を受けての講師
	
	有・無

	総合労働相談所
松山市役所
相談員
	総合労働相談所において事業主・労働者からの相談に応じる（月1回程度）

開所時間(令和4年4月1日～)　10：00～13：00

	
	有・無

	
	
	○又は△の場合

	
	
	月2回の対応
可・不可

	
	中予支部会員のみ
	松山市役所において事業主・労働者からの相談に応じる
（3か月に1回程度）
	
	有・無

	紛争解決センター愛媛
あっせん委員候補者
	紛争解決センター愛媛において、あっせんが行われるときには、あっせん委員としてあっせん手続きを行う。＊規程に定められた任命基準あり
	
	有・無

	企業主導型保育施設に係る労務監査員
	連合会の受託事業。企業が主導して設置している保育施設の労務監査を行う
＊連合会ＨＰでe-ラーニング受講が必要
	
	有・無

	働き方改革推進支援事業の派遣専門家候補者
	連合会が厚労省からの委託を受けて実施する事業。企業に出向き、働き方改革の実施を支援する
	
	有・無

	社会保険関係講師
	社会保険関係について外部機関からの委託を受けての講師
	
	有・無

	年金相談員
（年金機構）
	年金事務所、街角年金相談センターにおける年金相談業務
※ 年金マスター研修の受講者、未受講の場合は受講意思がある方に限る。
	
	有・無

	年金相談員
（ゆうちょ等）
	ゆうちょ銀行年金相談員、その他の年金相談員
	
	有・無

	社労士会主催事業に
おける相談員等
	社労士月間における無料相談会での相談等
	
	有・無

	高校出前事業
	県内各高校、専門学校等で学生を対象に実施。連合会作成のテキストを使用。
	
	有・無

	メンター
	新規開業された開業会員の資質向上に資するため1年間相談・指導を行う
※ 開業歴5年以上で開業社労士としての経験が豊富な方(メンタリング制度実施規程に基づく)
	
	有・無

	企業支援
	事業主団体等からの依頼による企業支援。企業訪問が必要な場合もありうる。
	
	有・無



備考： 本会登録前の前職での経験、ダブルライセンスの会員で他資格での経験など
	


















氏名　　　　　　　　　　　　　　　　

