
Ｐ２ 取組内容は２つ 「１ 一般事業主行動計画の策定等」「２ 女性の活躍に関する情報の公表」

Ｐ４ ステップ１「状況把握・課題分析」 少なくとも４つの基礎項目で把握・分析 雇用管理区分

ｐ７ 行動計画の策定 「計画期間」「数値目標（ひとつ以上）」「取組内容」「取組の実施時期」

Ｐ１０ 行動計画の策定例

Ｐ１３ 行動計画策定届の記入例（行動計画を添付した場合は２枚目以降を省略できる）

Ｐ１９ 女性の活躍に関する情報の公表（１項目以上選択して公表 概ね１年に１回以上更新）

・ 中小企業のための女性活躍「行動計画」策定プログラム 数値等を入力すると取組例を自動で提案

・ 女性活躍推進企業データベース 他者の行動計画を参考に

１ 次世代法（子育て支援の整備）の行動計画とは別もの！

２ リーフレットのポイントとなるページ！

３ 行動計画策定のお役立てに！

４ 労働局ホームページ「改正女性活躍推進法のお知らせ」

届出様式・策定プログラム・データベースへのリンクなど様々な情報を掲載

令和４年４月１日施行
改正女性活躍推進法（１０１人以上３００人以下の事業主）のポイント


