
愛媛県社会保険労務士会中予支部の皆さま

産業雇用安定センターの事業紹介について
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愛媛事務所長 堀内 浩司

応援します、頑張るあなたの新職場!!

2023年5月24日
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３．社会保険労務士の皆様へのお願い

レジユメ
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１．産業雇用安定センターについて
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➢ １９８５年のプラザ合意により円高が急速に進展し、造船業、鉄鋼業などの輸出産業が深刻な打撃を受け、それらの企業に雇用

される膨大な数の労働者の雇用が危惧される状況の中、１９８７年３月に、当時の労働省、日経連、産業団体※などが協力

して失業なき労働移動を目指す公 的 機 関 と して設立されました。

➢ 以来、厚生労働省、経済・産業団体や連合（労働組合）などとの密接な連携のもと、本部と全国４７都道府県の地方事務所

の連携による全国的なネットワークにより出向・移籍の支援事業に取り組んでいます。

➢ 主な事業は、人材を送り出す企業と人材を受け入れる企業の間に立って、情報提供・相談等の支援を行い、出向・移籍

の成立に結び付ける「人材マ ッチング 」の業務を で実施しています。無料

雇用調整等のニーズのある 企業様（送出）と 雇い入れご希望の企業様（受入）との間で

人材マッチングサービスを提供しています。

１ ２

送出 受入

２１

※ 基本財産出捐団体

一般社団法人 日本造船工業会
一般社団法人日本鉄鋼連盟
電気事業連合会
一般社団法人 全国銀行協会
一般社団法人 日本自動車工業会
一般社団法人 日本電機工業会
一般社団法人 セメント協会
日本化学繊維協会
日本製紙連合会
日本石炭協会
日本紡績協会
一般社団法人 日本民営鉄道協会
一般社団法人 日本船主協会



産業雇用安定センターの特色（ご利用のメリット）

厚生労働省と
経済産業団体が協力

雇用の
セーフティ

ネット
として設立した

公的機関

約24万人

再就職・出向の実績
幅広い業種の企業出身者

が担当

約500人
のコンサルタント

質の高い求人情報

企業訪問
による

求人開拓

全国で唯一の出向
サービス提供機関

企業様・個人の方の
再就職・出向にかかる費用

UIJターン
対応

無料

全国47都道府県事務所の
ネットワークで移住者支援
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専任コンサルタントが
寄り添ってサポート

マンツーマン
対応

全国で唯一

出向サービス
提供機関
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出向・移籍の実績の推移

2012年度 2013年度 2014年度 2015年度 2016年度 2017年度 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度
出向成立 3,315 2,361 2,220 2,024 2,073 1,678 1,240 3,061 5,611 2,960

移籍成立 6,109 6,134 6,339 6,157 6,533 6,963 8,177 8,109 8,349 7,100

成立合計 9,424 8,495 8,559 8,181 8,606 8,641 9,417 11,170 13,960 10,060

受入情報 53,360 58,753 70,167 76,253 99,165 104,732 111,421 106,727 140,403 158,178

送出情報 14,326 14,137 13,963 13,453 12,906 13,853 15,675 19,489 19,454 15,208



２．産業雇用安定センターの主な事業
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①離職する従業員の再就職をサポート

人材送出企業
（求職者）

産業雇用
安定センター

情報提供
・

マッチング

求職者への
カウンセリング・
アドバイス

登録 応募・面接

⚫ 担当のコンサルタントの
決定

⚫ 求職者の情報を収集
⚫ 情報システムへの登録

⚫ 求職者へのカウンセリ
ング

⚫ 就職活動全般につい
てアドバイス

⚫ 応募書類作成のアド
バイス・添削

⚫ 求職者の希望に
沿った求人情報を
提供

⚫ 希望に応じて職
場見学を実施

⚫ 面接カウンセリング
⚫ 模擬面接
⚫ 求人企業へ応募
書類の提出

就職

入
社
に
向
け
た
サ
ポ
ー
ト

求職者情報
求人情報 面接・アドバイス

⚫ 担当コンサルタントが直
接訪問し採用情報を
収集

⚫ 求人情報のシステム登
録

人材受入企業
（求人企業）

求人情報

⚫ 独自の求人情報
の開拓

⚫ 採用情報を丁寧
にヒアリングし該
当する送出者を
幅広く提案

⚫ 採用担当者へのは
たらきかけ

⚫ 出向のケースでは、
企業間面接を提
案

求職者情報 応募
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退職日

退職日までにご登録を!!

※人材の受入を希望する企業に対するサポート（求人情報の受理等）



マンガでわかる！ 産業雇用安定センターの再就職支援

■ 産業雇用安定センターでは、 事業縮小や事業所閉鎖、構造改革のための早期退職募集に応じて、離職を余儀
なくされる従業員の方を、企業からの支援依頼を受けて、在職中から再就職活動をサポートしています。
支援内容について、マンガ小冊子、ならびに動画にて分かりやすく解説していますので、ご覧ください。
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(全12ページより抜粋)

再就職支援マンガ動画 ⇒ 



②キャリア人材バンクで高齢者の再就職をサポート

１．キャリア人材バンクによる再就職数の推移

2022年度

２．キャリア人材バンクによる再就職者の受入職種

■ 産業雇用安定センターは、全国の地方事務所で｢キャリア人材バンク」を展開しています。

■「キャリア人材バンク」は、働く意欲と能力があり、経験が豊富な６０歳以上の方が、年齢にかかわりなく
生涯現役として働くことができるよう、再就職をサポートします。

■ 企業を定年退職される方や、継続雇用期間（雇用確保措置）が終了する方、６０歳以上で離職後１年以内の
方などの再就職を支援します。
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２２１人

（7.4％）

輸送・機械運転の職業

１２６人（4.2％）

運搬・清掃・包装の職業

３１９人

（10.7％）

その他,

１５８人

（5.3％）

202２年度

合計 ２，９７６人

（人）
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（参考）愛媛事務所におけるキャリア人材バンクの実績

■ 産業雇用安定センター愛媛事務所では、毎月、松山・宇和島・新居浜ハローワークにおいて、キャリア
人材バンク登録相談会（予約制）を開催しています。

（松山は第２・第４水曜日、宇和島は第１火曜日、新居浜は第２金曜日、いずれも１０時～１２時）
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１．キャリア人材バンクによる再就職数の推移

（人）

２．キャリア人材バンクによる再就職者の受入職種
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合計 57人

2022年度



マンガでわかる！ キャリア人材バンク
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キャリア人材バンク
マンガ動画 ⇒ 

■ キャリア人材バンクへの登録や支援内容について、マンガ小冊子、ならびに動画にて分かりやすく解説して
いますので、ご覧ください。



③人材育成やキャリアアップの出向をサポート

産業雇用安定センターでは、雇用調整型の出向支援のほか、

① 人材育成や企業間交流を目的とした出向（人材育成・交流型出向）
② 労働者の自発的なキャリアのステップアップを目的とする出向（キャリア・ステップ
アップ型出向）

に係る支援を行っています。

① 人材育成・交流型

① 従業員の能力開発や人材育成、特に高度人材の
育成により企業力の強化を図る。

② 人材交流を目的とした取組みにより、企業間の
連携強化、新分野への展開のための基盤整備、組
織の活性化等を図る。

② キャリア・ステップアップ型

① 従業員自らのキャリア・ステップアップへの主
体的な挑戦を企業として後押しする。

② 従業員自身のキャリアパスやライフプランに合
わせた職域拡大、ＵＩＪターン等を支援する。

出向期間終了後は、元の企業に復帰
出向期間終了後は、元の企業に復帰
または出向先企業へ移籍

人材育成型出向等支援
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マンガでわかる！ 在籍型出向
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１．産業構造の変化等に伴い、やむを得ず事業所閉鎖・縮小をする企業に

おいて離職を余儀なくされる労働者がおられる場合には、在職中からの

再就職活動をサポートいたしますので、当該事業主に対して、当セン

ターの利用を働きかけていただくとともに、当センターにも情報提供を

お願いします。（退職日までにセンターに登録していただく必要があります。 ）
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３．社会保険労務士の皆様へのお願い

２．各企業における定年退職者や再雇用期間満了者等に対する支援制度の

一つとして、当センターのキャリア人材バンクの活用を事業主に対して

働きかけていただきますようお願いいたします。（個人登録も可能です）

キャリア人材バンク登録用リーフレット

再就職支援サービス登録用リーフレット

キャリア人材バンク登録用リーフレット.pptx
再就職支援サービス登録用リーフレット.pptx


06-6947-7663

公益財団法人
産業雇用安定センター愛媛事務所

TEL 089-931-5494
住所 松山市三番町4丁目11-1

住友生命松山三番町ビル4階
URL https://www.sangyokoyo.or.jp/

愛媛事務所のご案内

交通アクセス

伊予鉄市内電車「市役所前駅」から徒歩5分

お問い合わせはこちらまで （お気軽にご相談下さい。）

15

産業雇用安定センターの再就職
支援サービスが、詳しくわかる
動画です。是非ご覧下さい。

【ご利用時間】9:00～17:00（土・日・祝日を除く）
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