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講師紹介

Shigeru Annaka

⚫ 立教大学社会学部卒、一般企業・会計事務所勤務

⚫ 2007年 オフィスサンエス安中社会保険労務士事務所設立

⚫ 2010年 特定社会保険労務士付記

⚫ 2015年 ドリームサポート社会保険労務士法人 設立

【メディア】 NHK「あさイチ」

厚生労働省 動画

日経新聞

労働新聞

建通新聞 など

Achievements

Profile

Specialty 週４正社員®制度導入支援 人事評価制度Ｌポジション®策定支援 行政対応

【著 書】

【登壇・講演】年間登壇件数約100件 全国社会保険労務士会連合会、各地法人会、各種業界団体、新聞社、大学 など

ほか

多数

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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規制改革推進会議 専門委員として思うこと

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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社労士は会社の

一番近くの外側

にいる専門家

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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●現場をよく知る
●他社もよく知る
●法令に精通している
●国家資格者である
●専門的に学んでいる

2023/12/15ⓒドリームサポート社会保険労務士法人



駆け出しのころへときを戻します・・・

１．まずは、社労士会へ参加

全身蕁麻疹・・・

２．紹介者が、とある会社へ引率してくれた

「車両士」のファイル・・・

３．初めての登壇

意識不明

ペットボトルの水が３本

腰に塩が・・・

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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ターニングポイント１．２．３

１．税理士事務所からの大量紹介

大阪の仲間からの声がけにより税理士事務所からの紹介が次々と。

２．先輩社労士からの打診。法人化にあたって。

当初２名社員でスタートする予定だったが、４名社員体制へ。

執筆、上場企業、東京都等セミナー、新しい仕事への挑戦の日々。

３．初めてのテレビ出演

恩返しは「社労士界にしてね」

「社労士のために一肌脱いではどうか」

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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ターニングポイントのあと・・・

１．執筆チームへ

「詳解労働法」「同一労働同一賃金のすべて」に社労士の現場から
の声を届ける⇒自治体等からのオファーが急増

２．連合会 政策提言チームへ参画

社労士の品位が問われる

３．規制改革会議へ

よりよい国づくりに、社労士の分野から発言

その他、社会福祉法人の評議員や自治体委員等・・・

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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誰を幸せにするか、決めてきた

社会

仲間

家族

自分

インサイドアウト

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人

幸せに働く大人が溢れる国づくり
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うまくいくようになった理由はなんだろう？

１．あきらめた

自分は、これ以上でもこれ以下でもない

２．チャンスに飛びついた

できるかできないかはさておき、「やる」と決めて即断した

３．利益をえることへの後ろめたさから解放された

利益の「利」は、稲刈りの風景だ

そして、めちゃくちゃがむしゃらに頑張りました

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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心に残っているアドバイス

１．家族には愚痴を聞かせてはならないよ

２．１０分を１日かかりで作ってくれることに感謝だよ

３．やってやってるではない、やらせていただいている

４．用いてないよ、活かしてるよ

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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社労士の仕事、好きですか？

誰にでも「初めて」のときがある

めちゃくちゃインプットして現場ではハッタリ

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人

等身大に 打ち込む 喜ばれる
自信が

つく

ますます

打ち込む

好きに

なる
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ドリサポは、なにをしている会社なのか？

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人

13

2023/12/15



事業経営と企業経営

企業経営

事業経営 起業のきっかけとなった、商
品・サービス・アイデアの最
適化

事業を取り巻く、金融、情報、

人事労務の最適化

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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事業の目的：弊法人の例
企業理念

ひとの「らしさ」を活かす社会をつくる

事業方針

よい会社をもっとよくする

※よい会社の１要素として…【社員を大切にし続ける会社】

①理念浸透 ☞ １２か月コンサルティング

②公正評価・適正処遇 ☞ 人事制度策定支援

③法令遵守 ☞ パートナー事業・エージェント事業

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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３要素は、なにをつくるか？

働きがい

成長実感

労使の信頼

•理念浸透

•企業文化の醸成

•人事評価制度

•昇給できるしくみ

•法令遵守

•トラブル対応

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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もっとよい会社へ・・・ ①

デジタル

化シフト

対人サービス人財※

の重要性の高まり

人を大切にする再教育

（リスキリング）が必要

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人

※対人サービス人財＝人間的な創造力、価値判断、感情等を活かした仕事にて活躍できる能力を有した人財
⇔デジタル人財＝デジタル（IT/AI/ロボット）を設計し駆使する仕事にて活躍できる能力を有した人財
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もっとよい会社へ・・・ ②

進行する少子化

相対的に働く人の

交渉力は高まる

選ばれる職場へ

☑多様性（ダイバーシティ）

☑潜在能力（ケイパビリティ）

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人

心の充

実

体の健

康

家族の

幸せ

仕事へ

の熱意

ワークエン

ゲージメント

向上

生産性

の向上

企業の

発展

社会の

持続的

発展
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４つの事業ドメイン

パートナー事業：基本サービス

エージェント事業

コンサルティング事業

エデュケーション事業

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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２つのパートナー事業

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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契約のありかた
１．顧問先イメージ

ドリサポ：ターゲットは大きく２種

①こてこて顧問コース

②人事部お助けコース

２．法律が万能薬ではない → 回答方針（行動指針）

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人

人の苦しみに

寄り添う

法律の制約の

中でいく

「先生」になっ

てはいけない

「先生」になら

ねばならぬ
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料金設定の基本的考え方

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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□手続契約は、「オプション」の位置づけ

□営業体制の明確化も重要

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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顧問契約をしているお客様にオプション提供
キャンペーン商品の設定

・松竹梅

・セグメント（対象顧客の絞込み）

・発注（したくなる）動線のデザイン

メールの文末は「発注！とご返信ください」

□12ヵ月コンサルティング

□働き方改革制度導入コンサルティング

□週４正社員®コンサルティング

□“ドリサポ推奨版”シリーズ

□Ｌポジションマップ®コンサルティング

□給与計算業務改善コンサルティング

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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働き方改革は答えのない未来創り：やることいっぱいあるぞ！
人事戦略の

再構築

同一労働同一賃金

労働時間・労働日

数施策

生産性向上施策
採用戦略・人材

確保

賃金制度再設計

人事評価制度再

設計

働き方改革

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人

福利厚生制度
設計

退職金制度設計

休暇制度設計

ワーケーション
の活用

テレワーク推進

兼業副業の活用
IT化支援

育成制度設計

ハラスメント
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ドリームサポート社会保険労務士法人が、社労士の皆さまのための研鑽の場を提供します。CEOの安中繁が弊法人の経験をもとに、各回のテーマに沿ったマインド・

ノウハウ・スキルをお届け！ご参加の皆様には新しい視点や気づきから、学び・実践へとつなげていただき、さらなるご活躍を応援します。

テーマ別に受講可能。お時間のある時だけ、ご興味のある会だけのご参加も歓迎です！

今後の内容 各回14:00～16:00 

DREAM COLLEGE
～選ばれる社労士のマインド・ノウハウ・スキル～

第15回
 2024年１月10日(水)

第14回
 2023年11月１日(水)

労務相談①
～講義編～

研労務相談②
～実践編～

終了

第14・15回は2回連続講義です

※11月1日「労務相談①～講義編～」にご参加いただけなかった方は、アーカイブ
動画をご受講いただくことで、実践編にご参加いただけます。
ご希望の方は事務局までご連絡ください。

詳しい情報は
ドリサポHPとFacebookを

ご覧ください

ドリサポHP Facebook

第1回 2021年９月４日顧問先様と伴走する経営パートナーへなるために

第2回 2021年11月４日顧問先との関係を創る

第3回 2022年１月13日個人事業から法人へ

第4回 2022年３月２日個からチームへ

第5回 2022年５月11日離職率53％から0％へ

第6回 2022年７月６日Lポジション®人財育成制度

第7回 2022年９月７日週4正社員®制度

第8回 2022年11月２日私の個人事務所時代

第9回 2023年１月12日経営計画書

第10回 2023年３月１日コンサルティング技術①

第11回 2023年５月10日コンサルティング技術②

第12回 2023年７月５日研修登壇①

第13回 2023年９月６日研修登壇②

受講料 5,500円(税込) 受講料 8,250円(税込)

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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第５期開催日時 開催場所 受講料

２日間講座です
１日目： 6/13（木）9：30～17：30

２日目： 6/14（金）9：00～17：00

東京会場
ブレインコンサルティングオフィス
セミナールーム（東京都千代田区）
オンライン ※Zoom開催

PSR正会員
165,000円(税込)

情報会員・一般
220,000円(税込)

▼詳細・お申込▼
≪ 未定 ≫

▼講師:安中繁の著書 好評販売中▼
『新標準の人事評価 人が育って定着する〈二軸〉評価制度の考え方・つくり方』
（日本実業出版社）

ⓒドリームサポート社会保険労務士法人
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